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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA EMILCE RODRIGUEZ AREVALO

NUumero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 4567091del afio 2023
Periodo: Octubre de 2023

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
Octubre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados

“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor
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Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.)

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2759870

Programa de formacion: Electricista industrial

Fase: Analisis

Resultado o resultados de aprendizaje:

. 01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz

. 02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comin como aporte para el desarrollo social.

. 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

. 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos

requerimientos del contexto
Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium.

Fecha: 18/09/2023

Actividad cierre de trimestre, entrega de evicencias evaluacion ficha
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Ficha: 2714040

Programa de formacién: Tecndlogo en mantenimiento electromecanico

Resultado o resultados de aprendizaje:

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. Ficha nueva no aparecen la segunda
carpeta solo aparece carpeta induccion.

01. interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural,

laboral y artistica.

02. decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en

cuenta el contexto de la comunicacion.

03. validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios
de

l6gica y racionalidad

04. aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segun

requerimientos del contexto

Fecha: 14/09/2023
Actividad realizada: creacion de un pod cast sobre comunicacion verbal y no verbal
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Fecha: 21/09/2023
Actividad realizada: Estrategias Discursivas

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ficha: 2502931

Fecha: 19/09/2023
Actividad desarrollada: Identificar las estrategias discursivas

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Ficha: 2714011
Programa de formaciéon: TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

. 01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

. 02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

. 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

. 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las estrategias para la transformacion de conflictos

requerimientos del contexto

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. Se encuentran en etapa de inducciony
no se puede subir la guia hasta que no estén evaluados esos resultados
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Fecha 20 sep 2023

Actividad elaboracién de un podcats lenguaje verbal y no verbal
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Programa de formacion: Supervision de distribucion de redes eléctricas
Ficha 2673635

13/09/2023
Actividad realizada: producto 1 taller de emprendimiento

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fecha: 20 sep 2023

Actividad: celebracién amor y amistad por parte de bienestar al aprendiz
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Ficha: 2837745

Programa de formacion: Mantenimiento electromecéanico industrial pichichi

Fase: Analisis

Resultado o resultados de aprendizaje:

. 01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz

. 02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comin como aporte para el desarrollo social.

. 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

. 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos
Fecha: 24,25,26 de septiembre

Actividades realizadas: evaluar todos los resultados de ética

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Otras
obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

14
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“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Pendiente cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica, una vez se encuentre el correo Sena activado.

El presente mes no aplica esta evidencia
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo.
En el presente mes no aplica esta evidencia

“K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

En el presente mes no aplica esta evidencia
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‘L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,

0 la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Certificado: vigencia a 2025.

Uertady ocen
REPUBLICA DE COLOMBIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga otorga
Ceriificado de Competencia Laboral a Certificado de Competencia Laboral a

DIANA EMILCE RODRIGUEZ AREVALO DIANA EMILCE RODRIGU
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 35426218

Con CEDULA DE CIUDADANIA No

Quien demostré su Competencia Laboral en la Quien demost
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Ve

Competenci
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - NIVEL AVANZADO

Cadigo: 210601024 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el pre

AINLAARS DE BUGH. AR aiieve) dlos del mmes da Novigmbra de dag wil veiniidog 2027) En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por

= | =

EGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS hasta el 9 de

1455378 - 09112022
NoY FECHA REGISTRO 2 1165445 - 20102021

NoY FECHA REGISTRO
or (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS hasta el 2
S ubdirector () CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
SRR G

“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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